
ПРОГРАММА МОЛОДЁЖНОГО УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕЗЕРВА «ГОЛОС 

ПОКОЛЕНИЯ» ОТ РОСМОЛОДЕЖИ. 

200 человек со всей страны прошли конкурсные испытания и были 

отобраны в программу Молодёжного управленческого резерва России.  

По-настоящему глубокая программа, рассчитанная на 1 год изменит 

всех нас и прокачает управленческие навыки для дальнейшей работы. 

Многие выпускники уже стали руководителями различного уровня. 

Член МИК ЛО Вадим Зуев первый модуль прошёл в Мастерской 

управления «Сенеж». Поистине культовое место, место где учатся Лидеры 

России, Губернаторы, управленцы крупнейших компаний страны. 

На протяжении 3 дней не переставая знакомились друг с другом 

наращивая социальный капитал. Изучали, кто такой лидер и какие навыки 

нужно прокачивать.  

Впереди больше, межмодульное обучение и второй очный модуль 

программы в ноябре.  

#молодежьКириши #команда47 #ГолосПоколения  

           

 


